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Datenschutzinformation gem. Art. 13 DSGVO

Wir freuen uns Uber |hr Interesse an einer Tatigkeit in unserem Unternehmen. Der Schutz lhrer
personen-bezogenen Daten und Ihrer Privatsphare bei der Verarbeitung dieser Daten ist fir uns
ein wichtiges Anliegen. Daher informieren wir Sie darUber, wie lhre persdnlichen Daten bei uns
verarbeitet und gespeichert werden.

Wir weisen darauf hin, dass die Ubertragung von E-Mail-Daten (iber das Internet offen stattfindet.
Dritte kbnnen daher Kenntnis Uber lhre Daten erlangen. Senden Sie uns daher bitte keine
sensiblen oder vertraulichen Informationen per E-Mail.

Wer ist fiir die Datenverarbeitung verantwortlich?
Verantwortlicher im Sinne des Datenschutzrechts ist die

Messe Husum & Congress GmbH & Co. KG
Am Messeplatz 12-18
25813 Husum

Tel.: 04841 902-490
Fax: 04841 902-246
Mail: bewerbung@messehusum.de
Homepage: www.messehusum.de

Sie finden weitere Informationen zu unserem Unternehmen, Angaben zu den vertretungsberechtigten
Personen und auch weitere Kontaktmdglichkeiten in unserem Impressum unserer Homepage:
http://www.messehusum.de/impressum/
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Welche Daten werden von uns verarbeitet und zu welchen Zwecken?

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung zusenden, um lhre
Eignung fur die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unserem Unternehmen) zu prifen und
das Bewerbungsverfahren durchzufiihren.

Hierbei handelt es sich um folgende Datenkategorien (je nachdem auf welche Position Sie sich
bewerben):
- Name und Anschrift des Bewerbers, ggf. mit Foto
- Kontaktdaten: Telefon, Handy, E-Mail
- Daten zur Person: Geburtsdatum, Geburtsort, Nationalitat, Sprachkenntnisse,
Familienstand, Fuhrerschein, Hobbys, Geschlecht, Messerelevante Kenntnisse
- Schulische Bildung und Kenntnisse/Fertigkeiten: Schulabschluss, Ausbildung, Studium,
Fort- und Weiterbildung, Zeugnisse und Nachweise
- Vorherige Arbeitgeber und Erfahrungen im Zusammenhang mit der Stelle
- Beschaftigungsart und generelle Verfligbarkeit
- Anschreiben

Zweck und Rechtsgrundlagen

Wir verarbeiten lhre Daten zur Durchflihrung eines Bewerbungsverfahrens im Rahmen
vorvertraglicher Malinahmen geman Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO sowie § 26 Abs. 1 BDSGi. V. m.
Art. 88 DSGVO.

Sofern besondere Arten personenbezogener Daten i.S.d. Art. 9 DSGVO verarbeitet werden (z.B.
Gesundheitsdaten) ist die Rechtsgrundlage § 26 Abs. 3 BDSG bzw. Art. 9 Abs. 2 lit. b) DSGVO
i.V.m. Art. 6 Abs. 1 lit. b) DSGVO.

Automatische Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling findet nicht statt.

Hinweise bei minderjahrigen Bewerbern
Sofern Du noch keine 16 Jahre alt bist, bendtigen wir von Dir eine Unterschrift deines/deiner
Erziehungsberechtigten fur die Aushilfstatigkeit, zu der du dich beworben hast. Auf den

erforderlichen Einwilligungen bendtigen wir ebenfalls eine Unterschrift deines/deiner
Erziehungsberechtigten
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Wie lange werden die Daten gespeichert?

Sofern Sie sich auf eine konkrete Stellenausschreibung bzw. initiativ beworben und eine Absage
erhalten haben, werden die Daten spatestens 6 Monate nach Ende des Bewerbungsverfahrens
geléscht. Kommt ein Arbeitsverhaltnis zustande, so werden flr das Arbeitsverhaltnis erforderliche
Teile der Bewerbung in die Personalakte ibernommen.

Fir den Fall, dass Sie in diesem Bewerbungsdurchlauf nicht fir eine Stelle vorgesehen waren, Sie
aber einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten flr zukinftige
Bewerbungsdurchlaufe schriftlich eingewilligt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-
Pool ibernehmen. Dort werden diese Daten nach Ablauf von weiteren 12 Monaten geldscht,
sofern kein Arbeitsverhaltnis zustande gekommen ist.

Diese Einwilligung erfolgt freiwillig und kann jederzeit widerrufen werden.

Ihren Widerruf richten Sie bitte per E-Mail an bewerbung@messehusum.de oder per Post an
Messe Husum & Congress GmbH & Co. KG, Am Messeplatz 12-18, 25813 Husum. Durch den
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmaligkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Verarbeitung, nicht berthrt.

An welche Empfanger werden die Daten weitergegeben?

Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang Ihrer Bewerbung von der Personalabteilung gesichtet.
Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fur die jeweils
offene Position weitergeleitet. Danach wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im Unternehmen haben
grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fur den ordnungsgemafen Ablauf
unseres Bewerbungsverfahrens bendtigen.

Wo werden die Daten verarbeitet?

Wenn Sie sich Uber die Arbeitsagentur, StepStone oder jobs.sh beworben haben, so gelten die
Hinweise zum Datenschutz des jeweiligen Anbieters entsprechend. Ihre Bewerbung wird von
diesen entgegengenommen und uns zur Verwendung Ubermittelt. Die Hinweise zum
Bewerbungsverfahren der jeweiligen Portale finden Sie unter:

e Arbeitsagentur: https://www.arbeitsagentur.de/datenschutz

e StepStone: https://www.stepstone.de/Ueber-StepStone/Rechtliche-
Hinweise/datenschutzerklaerung/

e jobs.shz: https://jobs.shz.de/datenschutz

e moinneuerjob.de: https://moinneuerjob.de/datenschutz/

e ebay Kleinanzeigen: https://themen.ebay-kleinanzeigen.de/datenschutzerklaerung/

Sofern Sie sich postalisch oder per E-Mail bewerben, so werden die Daten auf unseren eigenen Server-
Systemen gespeichert und verarbeitet. Die Daten werden ansonsten an keinen Dritten Gibermittelt oder
Dritten gegentiber zur Kenntnis gegeben.
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lhre Rechte als ,,Betroffene/r*

Sie haben das Recht auf Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten.
Bei einer Auskunftsanfrage, die nicht schriftlich erfolgt, bitten wir um Verstandnis dafir, dass wir
dann ggf. Nachweise von lhnen verlangen, die belegen, dass Sie die Person sind, fur die Sie sich
ausgeben.

Ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung, auf Vervollstandigung, auf Léschung oder auf
Einschrankung der Verarbeitung, soweit lhnen dies gesetzlich zusteht und wir nicht nach einer
anderen Rechtsvorschrift zur Aufbewahrung verpflichtet sind.

Darlber hinaus haben Sie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung im Rahmen der
gesetzlichen Vorgaben. Gleiches gilt fiir ein Recht auf Datentbertragbarkeit.

Unser Datenschutzbeauftragter
Wir haben einen Datenschutzbeauftragten in unserem Unternehmen benannt. Sie erreichen
diesen unter folgenden Kontaktmaoglichkeiten:

Herr Frank Berns — Konzept 17 GmbH
Westring 3

24850 Schuby

E-Mail: mail@konzept17.de

Telefon: +49 4621 5304050

Beschwerderecht
Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten durch uns bei einer
Aufsichtsbehdrde fir den Datenschutz zu beschweren.

Die fur uns zustandige Datenschutz Aufsichtsbehdrde ist:

Unabhangiges Landeszentrum fir Datenschutz Schleswig-Holstein
Holstenstralle 98
24103 Kiel

Telefon: 0431 988-1200

Fax: 0431 988-1223

E-Mail: mail@datenschutzzentrum.de
Web: https://www.datenschutzzentrum.de/

Stand: April 2026
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